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Inzetbaar ? 

Å Inzetbaar is de naam van onze onderneming, een 
specialistisch uitzendbureau voor zorg en welzijn. 

 

Å Inzetbaar staat  al ruim 12 jaar voor pragmatisch en 
betrokken. We kennen de werkvloer vanuit onze 
professionele achtergrond en  ruime praktijkervaring. 
Graag leveren we onze bijdrage. 

 

Å Wij noemen onze werknemers specialisten. Enerzijds  
omdat ze over zeer specifieke kennis en ervaring moeten 
beschikken. Anderzijds omdat ze moeten voldoen aan 
hoge eisen. 

 

Å Naast het uitzendwerk heeft Inzetbaar een 
trainingsbureau. Informatie over deze trainingen vindt u 
verderop in deze folder. 



specialisten 

 

Inzetbaar heeft 250 ervaren en specifiek opgeleide 

professionals in dienst die landelijk worden ingezet. 

 

Inzetbaar heeft de volgende disciplines beschikbaar 

 

Å Groepsbegeleiders / sociotherapeuten 

          (MBO & HBO geschoold) , jeugdbeschermers en 
jeugdhulpverleners 

 

Å Verpleegkundigen  ( Z, B, SPV & verpleegkundig 
specialisten) 

 

Å Jeugdbeschermers 

 

Å Interim managers ( diverse functieniveaus :teamleiders , 
middenkaderfuncties, directie & raad van bestuur) 

 

Å Gedragsdeskundigen 

 

 

 

 

 

 



opdrachtgevers 

Jeugdzorg 

Meer specifiek: reguliere jeugdzorg, pleegzorg, jeugdzorg  

PLUS, forensische jeugdzorg (justitiële jeugdinrichtingen) 

 

Geestelijke gezondheidszorg (GGZ) 

Meer specifiek: kinder- en jeugdpsychiatrie ,  

volwassenenpsychiatrie, forensische psychiatrie, dubbele  

diagnose problematiek (bijvoorbeeld in combinatie met  

verslavingsproblematiek 

 

Justitie 

Meer specifiek: TBS-klinieken, justitiële jeugdinrichtingen,  

FOBA , EBI , zorgafdelingen binnen reguliere penitentiaire  

Inrichtingen 

 

Zorg voor mensen met een verstandelijke beperking. 

Meer specifiek: reguliere zorg in VG sector, SGEVG, SGLVG,  

LVG- jeugd, SGLVG+ (forensische behandeling)  

 

Verpleeg- en verzorgingshuizen. 

Kwaliteitsmedewerkers  binnen PG-afdelingen 

 

 

 

 



de bouwstenen van Inzetbaar 

Å Doelstelling 

Inzetbaar voorziet  volledig  in de behoefte van klanten ten  

aanzien van  flexibele inzet van personeel door middel van heldere  

en korte communicatielijnen  en adequate aansturing  binnen  

vastgestelde afspraken. 

 

Å Strategie 

De strategie van Inzetbaar heeft een duidelijke focus  

en wordt gekenmerkt door efficiënte productie voor  

stabiele productlijnen; nadruk ligt op creativiteit & research  

voor innovatie.  De strategie wordt uitgewerkt in  

meetbare doelen en concrete acties om zo de sterke positie in 

 de specialistische markt te behouden. 

 

Å Structuur 

De structuur wordt aangepast aan de te volgen strategie,  

zodat het ontwerp geen beperkingen oplegt aan nieuwe  

doelen. 

 

Å Cultuur 

De basiswaarden van de strategie worden als uitgangspunt  

genomen, dit zorgt voor evenwicht tussen houding, regels en  

gedrag. Leren, verbeteren en borgen zijn uitgangspunten;  

continu verbeteren is in de cultuur verankerd. 

 

 

 

 

 



certificering 

Å Brancheorganisatie NBBU 

 

De NBBU ziet erop toe dat zijn leden betrouwbare,  

professioneel opererende uitzendondernemingen zijn die de  

wet- en regelgeving, hoe complex ook, in acht nemen.  

Alle NBBU-leden moeten beschikken over het SNA-Keurmerk.  

Deze certificering is een waarborg dat de bij de NBBU  

aangesloten bureaus voldoen aan de wet- en regelgeving,  

voortvloeiend uit het ter beschikking stellen van flexkrachten. 

Kortom, flexorganisaties worden niet zómaar lid bij de NBBU. 

 

*  SNA Keurmerk 

 

Het keurmerk van de Stichting Normering Arbeid (SNA) is het  

keurmerk voor alle uitzendondernemingen en  

(onder)aannemers van werk.  

Het keurmerk is gebaseerd op NEN 4400-1 en NEN 4400-2. 

 



de Back- & FrontOffice 

Å De Back- & FrontOffice  van Inzetbaar staat de 
uitzendkrachten en opdrachtgevers bij in raad en daad 
met een persoonlijke en adequate  werkwijze !  
De samenstelling van deze teams  is divers, zo hebben 
diverse intercedenten naast uitzendervaring ook 
ervaring als hulpverlener binnen ons professionele 
werkveld (HBO SPH / orthopedagogiek). Hierdoor is 
Inzetbaar in staat  de inhoudelijke vraag van klanten snel 
te vertalen naar een geschikte kandidaat met een 
passend profiel. 

Å In de Back- & FrontOffice zijn eenheden zo klein en 
zelfstandig mogelijk ; dit bevordert snel en adequaat 
reageren op de eisen van de klant. Overzichtelijkheid 
bevordert de samenwerking. 

Å In de organisatiestructuur bestaan  verticale lijnen 
gecreëerd door structurele hulpmiddelen 
als  doorverwijzing in de hiërarchie, regels en 
procedures, plannen en schema's en formele 
managementinformatiesystemen. 

Å Onze afdeling planning heeft ook buiten  kantoortijden 
een unieke en laagdrempelige  bereikbaarheid. 

 

 

 



uitzenden & detacheren 

Å Inzetbaar biedt uitkomst in zowel uitzenden als 
detacheren en bemiddelen. 

 

Å Inzetbaar heeft landelijk  een ruim bestand van  ervaren 
hulpverleners die klaarstaan om uw acute 
roosterproblematiek  op te lossen met een professional 
die weinig woorden nodig heeft  om aan te sluiten bij de 
vraag die gesteld wordt.  

 

Å Inzetbaar staat al 12 jaar bekend om geslaagde  en 
succesvolle detacheringtrajecten. Is er voor langere tijd 
iemand nodig vanwege uitval, uitbreiding of andere 
onvoorziene omstandigheden dat bent u bij Inzetbaar 
ook aan het juiste adres. Middels het toesturen van  
passende /±Ωǎ en persoonlijke gesprekken, selecteren 
wij samen met u de juiste kandidaat en maken we 
heldere samenwerkingsafspraken.  

 

Å Ook bijzondere hulpverleningsvraagstukken, zoals 1- op - 
1 begeleiding of het bieden van volledige (interim)teams  
behoren tot onze ervaring. 

 

 



het trainingsbureau 

Å Inzetbaar biedt cursussen en workshops aan op 
gebieden zoals bijvoorbeeld sociale- en 
communicatievaardigheden, persoonlijke effectiviteit, 
teamwork en ontplooiing. Ons uitgangspunt is de vraag 
van de opdrachtgever. Omdat wij maatwerk leveren is 
de onderstaande lijst slechts een indicatie van de 
mogelijkheden. Enkele van onze producten: 

 

- Intervisie & teamcoaching 

- Systeemgericht werken binnen de hulpverlening 

- Psychopathologie 

- Equip / Youturn (methodiek jeugdzorg) 

- 9ǊǾŀǊƛƴƎǎƭŜŜǊ Υ άǘǊŀƛƴƛƴƎ ƭŀŀǘ ƧŜ ƛƴǎƭǳƛǘŜƴ ά ϧ άǾŜǊǇƭŜƎŜǊǎ 
ŜǊǾŀǊŜƴ ǾŜǊǇƭŜƎƛƴƎέ 

- De-escalerend werken. 

- Mentale en fysieke weerbaarheidstraining 

- Jacques Heijkoop trainingen (videotraining, gericht op 
άŀƴŘŜǊǎ ƭŜǊŜƴ ƪƛƧƪŜƴ ά ƴŀŀǊ probleemgedrag). 

 

Op www.inzetbaar.nl is meer informatie aan te vragen over  

onze trainingen.  

http://www.inzetbaar.nl/


contact  

 
Inzetbaar, specialistisch uitzendbureau 

 

Hoofdkantoor: 

Tolnasingel 1 

2411 PV Bodegraven 

 

Internet: www.inzetbaar.nl 

E-mail: info@inzetbaar.nl 

Planning: planning@inzetbaar.nl  

 

Telefoon: 

Afdeling planning: +31 (0) 623105656 

Sander Markerink (directie):   +31 (0) 651615693 

Rob de Munck (directie): +31 (0) 653774648 
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